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niepetnosprawnym

WE WRZESNIU RUSZY
W TYCHACH NOWA
KAMPANIA SPOLECZNA.

Ewa Strzoda
e.strzoda@twojetychy.pl

nich  jestesmy dumni’
to kampania promujaca ak-
tywno$¢ zawodowg i spo-
feczng niepetnosprawnych
tyszan. Projekt jest wspotfinansowany
ze $rodkéw unijnych, w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego.
Urzad Miasta Tychy pozyskal na ten
cel dotacje w wysokosci 160,3 tys. zt.

Cel akcji

- Projekt zaklada przeprowadze-
nie w naszym miescie kolejnej juz
kampanii spolecznej, promujacej ak-
tywnos$¢ zawodowq i spoleczng nie-
pelnosprawnych tyszan - mowi Ali-
cja Barchanska z Wydzialu Rozwoju
Miasta i Funduszy Europejskich UM
Tychy.

Program skierowany jest glow-
nie do lokalnych pracodawcéw i os6b
niepelnosprawnych - potencjalnych
pracownikow.

Gléwnym celem projektu jest
zmiana postaw spotecznych. — Chce-
my dotrze¢ do jak najwigkszej liczby
przedsiebiorcéw i uswiadomié im, jak
wazne jest zatrudnianie osob niepel-
nosprawnych - wyja$nia Magdalena
Zigtek z Wydzialu Rozwoju Miasta
i Funduszy Europejskich UM Tychy.

Realizacja

W trakcie kampanii, ktéra po-
trwa do pazdziernika przyszlego roku
organizatorzy planujg dotrze¢ do bli-
sko dwoch tysigcy najbardziej aktyw-
nych na rynku tyskich pracodawcow.

Informacje skierowane do o0sob
niepetnosprawnych beda dostep-
ne w siedzibach instytucji publicz-

niezwykta atmosfera.

Targom Twoérczosci Os6b Niepetnosprawnych towarzyszy zawsze
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Plakat promujacy kampanie ,,Poszukiwany Pracownik. Osoba Niepetno

nych oraz organizacji zajmujacych sie
problematyka niepetnosprawnosci,
miedzy innymi w tyskim Centrum
Integracji. Przewidziane sg takze pu-
blikacje w mediach lokalnych.

- W ten sposéb chcemy dotrze¢
do tych wszystkich, ktorzy wlasna ak-
tywno$¢ ograniczaja do przystowio-
wych ,,czterech $cian”. Wykorzystanie
mediéw to takze doskonaly sposob,
aby uwrazliwi¢ wszystkich tyszan
na problemy o0séb niepelnospraw-
nych - méwi Alicja Barcharska.

Poprzedni projekt

Sledzac dane statystyczne moz-
na zauwazy¢, ze coraz mniej osob
niepelnosprawnych znajduje prace

MATERIALY PRASOWE UM TYCHY

na tzw. chronionym rynku pracy. Nie
wida¢ tez wzrostu zatrudnienia nie-
pelnosprawnych na otwartym rynku
pracy.

-Z badan przeprowadzonych
w trakcie naszej poprzedniej kampa-
nii ,Poszukiwany Pracownik. Osoba
Niepelnosprawna”, ktéra prowadzi-
lismy w latach 2005-2006 wynika,
ze przeplyw informacji dotyczacych
0sOb niepetnosprawnych w miescie
wymaga ciagtego doskonalenia -
przyznaje Magdalena Zietek. — Istot-
na bariera w zatrudnianiu osob nie-
pelnosprawnych jest mata wiedza
pracodawcow na temat rodzajow
wsparcia finansowego, na jakie moga
liczy¢ w tym zakresie.

TTON organizowany jest od trzech lat.

Pomagac

s wany Fracd
Poszukiwany P
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sprawna’.

W wyniku zakonczonej dwa lata
temu kampanii zmienilo si¢ podejscie
wielu tyskich przedsiebiorcéw. Po-
znali przystugujace im z racji zatrud-
niania osob niepelnosprawnych ulgi
i $wiadczenia.

- Tamta akcja pokazala nam
jednak potrzebe organizacji ko-
lejnych tego typu przedsigwzieé
- méwi Edyta Kokula, ktéra byla
koordynatorka projektu. - Wyka-
zala, Ze istnieje zapotrzebowanie
na prowadzenie dziatan informacyj-
no-promocyjnych, ktére skutecznie
beda zmieniaé stereotypowe mysle-
nie o niepetnosprawnosci. Dlatego
wladnie we wrzesniu rozpoczynamy
kolejng kampanie.
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Kampania ,,Z nich jestedmy
dumni” w liczbach:

© publikacja cyklu 12 arty-
kutéw w prasie lokalnej ad-
resowanych do tyskich pra-
codawcow (cel: dostarczenie
informacji na temat form
wsparcia zatrudnienia nie-
petnosprawnych, wyjasnie-
nie procedur pozyskiwania
wsparcia finansowego, mo-
tywowanie do skorzystania
ze wsparcia poprzez promo-
cje dobrych praktyRk),

© publikacja 12 wktadek
prasowych adresowanych
do niepetnosprawnych ty-
szan (cel: dostarczenie wie-
dzy o mozliwosciach uzy-
skRania pomocy w miejskich
instytucjach i urzedach, jak
rowniez dziataniach inte-
gracyjnych, kRulturalnych
i sportowych realizowanych
W miescie na rzecz niepet-
nosprawnych),

© publikacja albumu (naktad
tysiac egzemplarzy) promu-
jacego tworczosé oséb nie-
petnosprawnych tyszan.
Album bedzie przedstawiat
prace wystawiane na co-
rocznych Tyskich Targach
03s6b Niepetnosprawnych tj.
rzezby, obrazy, witraze itp.
(cel: promocja twoérczosci
0s86b niepetnosprawnych,
budowanie pozytywnego
wizerunku osoby niepetno-
sprawnej),

® druk ulotek (naktad 2
tys. egz.) dla tyskich przed-
siebiorcow, zawierajacych
porady dla pracodawcow
chcacych zatrudni¢ niepet-
nosprawnych (cel: zacheca-
nie do zatrudniania niepet-
nosprawnych pracownikoéw,
dostarczenie informacji
na temat wsparcia finanso-
wego oraz zmiana stereoty-
pow zwiagzanych z niepetno-
sprawnymi pracownikami),
® druk informatora (8 tys.
egz.) dla 0s6b niepetnospraw-
nych (cel: stworzenie ,3ciez-
ki” poruszania sie po tyskim
rynku pracy oraz instytu-
cjach zajmujacych sie proble-
matyka niepetnosprawnosci,
stworzenie poradnika doty-
czacego aktywizacji zawodo-
wej oraz spotecznej niepet-

nosprawnych),
® produkcja 20-minuto-
wego filmu promujace-

go niepetnosprawnych ty-
szan aktywnych spotecznie
i zawodowo. Projekcja fil-
mu wraz z panelem dysku-
syjnym zakonczy Rampanie
(cel: utrwalenie pozytyw-
nego wizerunku osoby nie-
petnosprawnej 1 zmiana
postaw spotecznych wobec
056b niepetnosprawnych).




