Przyspieszenie na D

PO TRUDNYM POCZATKU | OPOZNIENIACH,
PRZEBUDOWA DK 1 WYRAZNIE
PRZYSPIESZYLA. DOTYCHCZAS WYKONANO
PRACE ZA OKO+O 13 MLN Zt NETTO,

CO STANOWI 10,7 PROC. WARTOSCI
KONTRAKTU. PODCZAS WTORKOWEJ RADY
BUDOWY PRZEDSTAWICIEL GENERALNEGO
WYKONAWCY PROJEKTU - POLIMEX-
MOSTOSTAL SA - ZAPEWNIt, ZE DO KONCA
SIERPNIA PRZEROB ZWIEKSZY SIE O PRZESZ+O
5 MLN Z£ NETTO, CO OZNACZACL

BEDZIE OSIAGNIECIE PIERWSZEGO
KAMIENIA MILOWEGO INWESTYCJI.

Leszek Sobieraj

l.sobieraj@twojetycy.pl

rzypomnijmy, iz przygoto-

wany przez Polimex-Mo-
stostal SA harmonogram prac,
przewidywal osiagniecie pierw-
szego kamienia milowego na 12
maja. Jednak z uwagi na proble-
my proceduralne (wydanie tere-
nu z PKP), zostal on przedtuzo-
ny do 30 czerwca. I cho¢ pézniej
zwiekszono liczbe sprzetu, ludzi,
wydluzono czas pracy, nie udato
sie uzyska¢ oczekiwanego pozio-
mu realizacji inwestycji.

Problemy, ale...

Spowodowane bylo to m.in.
koniecznoscig biezgcego dosto-
sowania dokumentacji projekto-
wej do warunkéw technicznych

w terenie, aktualizacjg przezbro-
jen sieci, itd. Ponadto w pierw-
szym etapie wykonywano prace
niskoptatne, zwigzane z rozbior-
kami, pracami ziemnymi, przebu-
dowg sieci. Ukoniczenie ich bylo
warunkiem przystapienia do ro-
bot gtéwnych - konstrukeyjnych,
bitumicznych, a te z kolei sg wy-
sokoplatne. Dlatego realne byto
przyspieszenie wykonania finan-
sowego.

Na lipcowej konferencji pra-
sowej nadzorujacy inwestycje za-
stepca dyrektora Miejskiego Za-
rzadu Ulic i Mostéw Arkadiusz
Bak poinformowal, iz w czerwcu
odnotowano progres — nastapito
zwigkszenie przerobu o ok. 3,6 mln

z}, co oznaczalo wzrost o 70 proc.
w stosunku do maja. To pozwala-
to na stwierdzenie, iz nie ma za-
grozenia koncowego terminu re-
alizacji inwestycji, cho¢ sytuacja
wymagala konsekwentnego wdra-
Zania programu naprawczego.

Pracowite wakacje

I taki program zaczeto reali-
zowa¢. Obecnie na placu budowy
pracuje okoto 200 os6b, a takze 100
sztuk ciezkiego sprzetu, w tym m.in.
koparki, samochody, frezarki, za-
geszczarki czy walce. Budowane sg
kolejne warstwy konstrukcyjne na-
wierzchni. Po wykonaniu tego eta-
pu bedzie mozna przej$¢ do robét
bitumicznych czyli potozenia asfal-
tu. Wéwczas postep bedzie bardziej
widoczny.

Zwiekszenie liczby pracowni-
kéw i sprzetu wyraznie wplyneto
na tempo prac.

- Dobiega konca realizacja
pierwszych zadad w ramach in-
westycji, czyli budowa przejscia
podziemnego dla pieszych na ul.
Targiela oraz mostu nad rzekg Go-
stynka — wyjasnia Arkadiusz Bak. -
Do wykonania pozostato juz tylko
zabetonowanie kap chodnikowych,
prace wykonczeniowe i ulozenie
nawierzchni drogowych. Takze
podbudowa pomocnicza na dro-
dze serwisowej na odcinku od Szpi-
tala Wojewodzkiego do komendy
Miejskiej Powiatowej Strazy Pozar-
nej jest juz prawie gotowa. Na sier-
pien zaplanowano jeszcze budowe
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Na sierpien zaplanowano m.in. budowe fundamentéw muru oporowego na wiadukcie nad al.

Niepodlegtosci, kontynuowane beda réwniez roboty konstrukcyjne na przejsciu podziemnym

w rejonie ul. Edukacji.

fundamentéw muru oporowego
na wiadukcie nad al. Niepodlegto-
$ci, kontynuowane beda réwniez
roboty konstrukcyjne na przejéciu
podziemnym w rejonie ul. Eduka-
Gji.

Préba obcigzenia

Jednym z wazniejszych etapéw
modernizacji DK 1 jest wiadukt
nad torami. Niebawem podloze
obiektu przejdzie prébe obcigzenia
i jezeli test wypadnie pomyélnie,

rozpoczng sie prace zbrojeniowe,
co umozliwi dalsze betonowanie
fundamentow.

Ponadto w rejonie przejscia
podziemnego na ul. Przemystowej
przebudowana zostanie kolidujaca
z projektem sie¢ gazowa i wodo-
ciggowa.

Co dalej?

Dalsze plany zakladaja m.in.
prace na odcinku pomiedzy wia-
duktem nad al. Pilsudskiego,

TYSZANKA BOHATERKA KAMPANII O ZASIEGU WOJEWODZKIM

a mostem nad Gostynka w rejonie
ogrodkéw dziatkowych. Oprocz
robédt drogowych, przeprowadzona
zostanie tutaj takze wycinka drzew
i rozbidrka obiektow, a linia wyso-
kiego napiecia bedzie przebudo-
wana. Pozwoli to na przystapienie
do budowy facznicy.

Jezeli postep prac sie utrzyma,
jest szansa, ze do konca listopada
do ruchu zostanie dopuszczony
pierwszy odcinek przebudowanej
drogi.

Tyszanka Magdalena Kulus
jest jednym z pieciorga boha-
teré6w Rampanii ,,W poszuki-
waniu pracy — alternatywne
formy zatrudnienia 0s6b nie-
petnosprawnych” prowadzo-
nej przez Wojewoéodzki Urzad
Pracy w Katowicach. Jej za-
danie to przekonaé¢ osoby
niepetnosprawne, ze war-
to podjaé wyzwanie i szu-
kaé pracy, a pracodawcéw
- ze dobrego pracownika
mozna znalez¢ takze w gru-
pie niepetnosprawnych.

hcemy pokazaé pracodaw-

com, jakie sg korzysci z za-
trudniania oséb niepelnospraw-
nych - méwi Aleksandra Skalec,
kierownik projektu. — Z drugiej
strony zachecamy osoby niepet-
nosprawne, zeby wyszly z ,.czte-
rech $§cian” i zaczely szukad pracy.
Magda Kulus jest jednym z am-
basadoréw tego projektu. Jest
osoba, ktéra ma spore osiagnie-
cia w zyciu zawodowym i prywat-
nym. Potrafi realizowaé swoje pa-
sje. Doskonale nadaje si¢ do tego,

zeby pokaza¢ innym osobom nie-
pelnosprawnym, ze warto sie sta-
raé spetniac¢ swoje marzenia.

Alternatywne
formy

Magda choruje na rdzeniowy
zanik mieéni. Porusza sie na woz-
ku elektrycznym. Jest absolwent-
ka polonistyki Uniwersytetu
Slqskiego w Katowicach, aktu-
alnie rowniez jego doktorantka.
Zalozycielka Stowarzyszenia
Oséb Chorujacych na Rdzenio-
wy Zanik Mieéni ,SMAk Zycia’,
autorka bloga (www.blondyni-
blondyna.blox.pl) oraz ksiagzki
o tym samym tytule ,,Blondyn
i Blondyna”. Blondyna to Mag-
da, a Blondyn to jej nieodlaczny
od pieciu lat przyjaciel - pies Igor,
ktdry asystuje jej w codziennych
czynno$ciach, réwniez w dojaz-
dach do pracy w Urzedzie Miasta
w Tychach, gdzie Magda zajmuje
sie promocjg i e-mediami.

- Najwazniejsze, to stawia¢
sobie wysoko poprzeczke - mowi
Magda. - Czgsto osoby niepetno-

sprawne, jezeli w ogole decydu-
ja si¢ gdzie$ zatrudnié, to biorg
pierwsza oferte, jaka sie znajdzie.
Uwazam, ze warto szukac czegos,
co da nam prawdziwa satysfak-
cje. Praca to przeciez 1/3 naszego
zycia — trzeba szuka¢ takich roz-
wigzan, zeby byla dla nas satys-
fakcjonujaca, a jednocze$nie zeby
nasza niepelnosprawno$¢ nie ob-
cigzala w tej pracy innych. War-
to robi¢ cos, co si¢ rzeczywiscie
potrafi i wykorzystywa¢ wiasnie
alternatywne formy zatrudnienia,
o ktérych mowa w kampanii.

Sumienny
pracownik

Przyktad Magdy pokazuje,
ze zatrudnianie osoby niepetno-
sprawnej rzeczywiscie czasem
wymaga od pracodawcy pewnej
elastycznodci. Jezeli np. warunki
pogodowe utrudniaja jej dotarcie
do urzedu, wykonuje swoja pra-
ce ,zdalnie”, ze swojego domu.
Przelozeni podchodza do tego
z wyrozumialocig. - Przy tej
specyfice pracy, nie ma proble-

mu, zeby wykonywac ja w domu
- méwi Iwona Ciepal, naczelnik
Wydzialu Informacji, Promocji
i Wspolpracy z Zagranicg Urze-
du Miasta Tychy. - Magda jest su-
miennym pracownikiem i mozna
na niej polega¢. Rzetelnie pod-
chodzi do swoich obowigzkéw,
bez wzgledu na to, czy pracuje
w domu, czy tutaj, w urzedzie.

Sprawni
niepetnosprawni

- Nie dziwie si¢ obawom
pracodawcéw - moéwi Magda
Kulus. - Jezeli kto§ ma I grupe
niepelnosprawnosci, tak jak ja,
to w orzeczeniu ma napisane,
ze wlasciwie do niczego si¢ nie
nadaje. Ale faktem jest, ze taka
osoba czgsto w pracy stara si¢
dwa razy bardziej, poniewaz wie,
ze niepetnosprawnos¢ jest jednak
jakim$ minusem. Taka osoba bar-
dziej chce udowodnic, ze jest do-
bra w tym, co robi. I to przyznaja
réwniez pracodawcy.

Projekt ,W poszukiwaniu
pracy - alternatywne firmy za-

Magdalena Kulus — bohaterka kampanii i Aleksandra Skalec,

kierownik projektu ,W poszukiwaniu pracy — alternatywne
formy zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych”.

trudnienia osob niepetnospraw-
nych” dziata od roku. Jego efek-
ty zobaczymy jesienig, w formie
kampanii promocyjnej w me-
diach (telewizja, radio, internet,
billboardy) na terenie woje-
wodztwa §laskiego. Kampanii
promocyjnej towarzyszy portal
internetowy www.sprawni-nie-
pelnosprawni.pl, gdzie dziala

gielda pracy. - Osoby niepelno-
sprawne zamieszczajg tu swoje
CV, natomiast pracodawcy - kon-
kretne oferty - mowi Aleksandra
Skalec. - To pierwszy taki portal,
gdzie niepetnosprawni moga na-
wigza¢ kontakt z pracodawcami,
poszukujacymi pracownikow
w tej wlasnie grupie.

SYLWIA WITMAN

ELIZA MADEJ




